
ÉLECTIONS AU GRAND CONSEIL DU 29 MARS 2026 
Cercle électoral Bienne–Seeland 

LE CHOIX DES SYNDICATS

Cettes et ces collègues s’engagent en faveur de 
bonnes conditions de travail, d’un service public 
fort et d’une égalité complète.

Sociologue spécialisée en 
migration et citoyenneté |  
Comité USBLS | Unia | 
sortante 

Liste 16 
Parti socialiste romand,  
JS et syndicats

Scientifique  
environnementaliste ETH |  

Coprésident du groupe 
parlementaire |  

Comité USBLS | Unia

Liste 15 
Sozialdemokratische Partei, 
JUSO und Gewerkschaften – 

Männer und Queer

Enseignant |  
Comité USBLS | Unia

Liste 15 
Sozialdemokratische Partei, 
JUSO und Gewerkschaften – 
Männer und Queer

Étudiante en master de droit | 
Comité USBLS | Unia |  

sortante

Liste 14 
Sozialdemokratische Partei,  
JUSO und Gewerkschaften –  

Frauen und Queer

Directeur SSSES |  
Comité USBLS, SSP

Liste 1 
Les VERT-E-S, les Jeunes 

Vert-e-x-s Biel/Bienne  
et syndicats

Avocate,  
conseillère de ville |  

Comité USBLS | Unia

Liste 16 
Parti socialiste romand,  

JS et syndicats

SAMANTHA  

DUNNING

LEVIN 

KOLLER

CHRISTOPH  

LÖRTSCHER

ORIANA 

PARDINI

URS  

SCHEUSS MARIE  

MOESCHLER



CE QUE NOUS VOULONS METTRE EN ŒUVRE ENTRE 2026 ET 2030

Pas de prolongation des heures 
d’ouverture des magasins

Un projet pilote cantonal visant à 
prolonger les heures d’ouverture a eu 
des conséquences très négatives pour 
le personnel et a pris fin en 2025.

Salaires pour vivre  

Au cours de l’été 2024, des initiati-
ves populaires en faveur d’un salaire 
minimum vital ont été lancées 
avec succès dans plusieurs villes.

Des rentes AVS et des caisses 
de pension équitables  

Dans le canton de Berne, l’initia-
tive pour une 13e rente AVS a été 
clairement acceptée en mars 2024. 
Le référendum syndical contre la 
réforme des caisses de pension a été 
un franc succès.Pour un service public fort

Que ce soit contre le démantèlement 
à la Poste, pour la participation 
publique garantie dans la BLS ou 
pour un système fiscal équitable, 
nous nous sommes battus pour un 
service public fort.

CE QUE NOUS AURONS ACCOMPLI ENTRE 2022 ET 2026

Protection systématique des conditions de travail

Les employeurs et la politique bourgeoise veulent davantage de travail  
le dimanche, la suppression des temps de repos, une disponibilité illimitée 
et la remise en cause du salaire minimum. Avec son initiative chaotique, 
l’UDC veut supprimer la protection des salaires. Nous nous opposons à ces 
projets scandaleux et défendons les salaires ainsi que le droit à la vie privée.

Réglementation efficace des entreprises de plateformes

De plus en plus de travailleurs/-euses sont exploités par des plateformes 
de transport de personnes et de livraison. Les syndicats s’engageront 
pour que Uber et Cie ne continuent pas à se soustraire à leurs obligations 
en tant qu’employeurs.

Mise en œuvre de l’initiative sur les soins infirmiers

Le personnel de santé travaille bien au-delà de ses limites et nous sommes 
confrontés à une crise systémique. L’initiative sur les soins infirmiers, 
adoptée par le peuple en 2021, doit enfin être mise en œuvre de manière 
concrète dans le canton de Berne. Cela passe notamment par une nette 
amélioration des conditions de travail.
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 Autres syndicalistes  

Liste 1  Les VERT-E-S, les Jeunes Vert-e-x-s Biel/Bienne et syndicats
Catherine Corbaz | Responsable de formation | SSP | Stefan Rüber | Collaborateur scientifique OFS | SSP | 
Ariane Tonon | Présidente des Conseil des affaires francophones | SSP

Liste 14  Sozialdemokratische Partei, JUSO und Gewerkschaften – Frauen und Queer
Anne Birk | Travailleuse sociale | SSP | Siri Ryser | Podologue ES, Coprésidente du groupe parlementaire | Unia

Liste 15  Sozialdemokratische Partei, JUSO und Gewerkschaften – Männer und Queer
Nikolas Egloff | Responsable d’équipe, spécialiste en assurances sociales BF | Unia, SSP | Julian Meier | Respon-
sable de projet | SSP | Julian Rodriguez Ugolini | Coordinateur informatique Banque alternative | Unia

Liste 16  Parti socialiste romand, JS et syndicats
Selen Baskara | Head of Customer Success Management CH | Unia | Sébastien Boillat | Chercheur, Enseignant 
en sci. Environnementales | SSP | Jonas Mauduit | Médiamaticien CFC | Unia | Moema Schultz | Conseillère  
de ville, étudiante genderstudies | Unia | Michaël Steiner | juriste, avocat stagiaire | Unia

Les syndicats s’engagent dans les entreprises et sur le plan 
politique pour de bonnes conditions de travail et des sa-
laires équitables. Ils militent pour des salaires minimums 
garantissant un niveau de vie décent, si nécessaire par  
le biais d’initiatives populaires. Ils réclament le renforce-
ment du pouvoir d’achat des bas salaires compte tenu  
de l’augmentation du coût de la vie.

Les syndicats protègent les conditions de travail par  
des contrôles efficaces et leur engagement auprès  
des tribunaux du travail. Ils s’engagent en faveur d’une 
égalité complète et contre toute forme de discrimination 
sur le lieu de travail.

Les syndicats luttent pour un service public fort dans tout 
le canton. Les soins de santé doivent rester accessibles  
et abordables pour tous. Les transports publics doivent 
relier toutes les régions. Les fournisseurs d’énergie doivent 
être sous contrôle public et la Poste doit rester proche  
de la population. Le financement de ces services de base ne 
peut réussir qu’avec une politique fiscale équitable.



Avancer 
ensemble
Election au
Conseil-exécutif
29.3.2026

Reto 
Müller
PS 

Evi 
Allemann
PS (sortante)

Hervé 
Gullotti

PS

Aline
Trede

Les VERT-E-S

LES VERT·E·S
CANTON DE BERNE

En savoir plus: 
avancerensemble.ch


